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Aktuelle Kurstermine finden
Sie auf unserer Website

Abschluss

Fachgesprach (Abschlussgesprach
nach §44 (3) PflAPrV);
Teilnahmebescheinigung

B2-Zertifikat Fachsprachenprifung
Pflege flr Personen, die kein
besitzen.

Zugangsvoraussetzungen

Feststellungsbescheid des
Landesamtes fur Gesundheit und
Soziales Berlin Uber wesentliche
Unterschiede hinsichtlich der Gleich-
wertigkeit der Berufsqualifikation.

Mindestens Bl-Sprachzertifikat

Tatigkeit in einer Pflegeeinrichtung,
um die Praxisanteile (Praxisauftrage,
Praxisanleitungen) des
Anpassungslehrganges sicherzustellen

Die Teilnahmekosten sind zu 100%
liber die Bundesagentur fiir Arbeit
forderfahig.

ANPASSUNGSLEHRGANG

ZUR ANERKENNUNG INTERNATIONALER
PFLEGEFACHKRAFTE

nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG)

Fiir Personen, die in einem Staat auBerhalb der
Europadischen Union
eine abgeschlossene Ausbildung in einem
Pflegeberuf absolviert haben
und die Erlaubnis zur Ausiibung des Berufs als
Pflegefachfrau / Pflegefachmann anstreben.

Aufbau & Struktur:

¢ RegelmaBiger Wechsel zwischen theoretischem bzw.
fachpraktischem Unterricht sowie Qualifizierung in
der Praxis

* Berufspraktische Tatigkeit in einer Pflegeeinrichtung
mit Praxisanleitung und Lernbegleitung

o Integrierter Berufssprachkurs Pflege

Nutzen fiir kooperierende Pflegeeinrichtungen:

« Gewinnung von Pflegefachkraften und
deren nachhaltige Integration.

* Zuwachs fachlicher und
diversitatsorientierter Kompetenzen bei
den Mitarbeitenden, insbesondere bei
den Praxisanleitenden.

Sie ermoglichen den zugewanderten
Pflegefachkraften die Teilnahme am
Anpassungslehrgang.

* Sie gewahrleisten Praxisanleitung und
sprachsensible Begleitung der
Teilnehmenden wahrend der angeleiteten
Praxis (min. 10% der Praxisstunden).

¢ Beteiligung der Praxisanleitung nach
§ 10 Absatz 2 Satz 2 PfIAPrV an dem
Abschlussgesprach.

Anmeldun
= Zimmerstr. 26-27

10969 Berlin
U-Bhf Kochstr.
am Checkpoint Charlie

Frau Cansu Ozel

\. 01556 5696008

c.oezel@bricks-pflege.de
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wZd ANPASSUNGSLEHRGANG

BRICKS ZUR ANERKENNUNG INTERNATIONALER
‘ PFLEGEFACHKRAFTE

nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG)

Inhalte des Anpassungslehrgangs:

I. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen
verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren

* Pflegeprozess als Vorbehaltsaufgabe beruflich Pflegender; Pflegeprozessmodelle;

* Begriff der Pflegebedirftigkeit; ambulante und stationare Versorgung von PflegebedUrftigen;
« Einbinden sozialer Systeme;

* Individuelle Lebensgestaltung und Selbstbestimmung als Grundprinzipien;

* Handeln in Notfallsituationen.

Kommunikation und Beratung personen- und situationsbezogen gestalten

« Kommunikationsstrategien und Beziehungsaufbau;

* Unterschiedliche Sichtweisen, kulturelle und soziale Hintergrinde;
e Konzepte zu Information, Schulung und Beratung von Pflegeempfanger*innen.

I11. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten
verantwortlich gestalten und mitgestalten

« Arbeiten im Pflegeteam: Qualifikationsniveaus der Pflege; Aufgaben- und Verantwortungsbereiche;
Delegation von pflegerischen MaBnahmen;

« Ubernahme arztlich veranlasster MaBnahmen in Diagnostik und Therapie;

+ Aufgaben der Pflege in unterschiedlichen Versorgungskontexten, bei der Gestaltung von
Schnittstellen (z.B. Entlassungsplanung); Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen;
* Pflegeorganisationssysteme.

IV. Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen
Leitlinien reflektieren und begriinden

« Qualitatsentwicklung als Aufgabe beruflicher Pflege: interne und externe Qualitatssicherung;
Bsp: Nationale Expertenstandards, etc,;

« Rechtliche Rahmenbedingungen fir berufliche Pflege und Pflegeempfanger*innen,
Bsp: Pflegeberufegesetz, Sozialgesetzgebung, etc;

e Struktur und Finanzierung des deutschen Gesundheitswesens.

v. Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und
berufsethischen Werthaltungen und Einstellungen reflektieren und begriinden

« Selbstreflexion eigener Kompetenzen und lebenslanges Lernen;
« Berufliches Selbstverstandnis und berufliche Weiterentwicklung;
* Ethische Grundlagen der Pflege.

Padagogisch-didaktische Grundlagen:

+ Handlungsorientierte Lernsituationen, die sich an den Kompetenzen des Rahmenlehrplans
nach dem PfIBG orientieren;

* Inhaltliche VerknlUpfung zwischen Pflegefach- und Sprachunterricht;
o Kultur- und Diversitatssensibilitat.

www.bricks-pflegeakademie.de



